EGE UNIiVERSITESI
ATATURK SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI
AMAC

Madde 1:Bu yonergenin amaci; Ege Universitesi Adtatiirk Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokuli’'nda 6grenim géren ogrencilerin, egitim-6gretim siirelerinde kazandiklar1 teorik-
pratik bilgileri, edindikleri beceri ve deneyimleri gelistirmek ve organizasyon yapisi, hizmet siireci
ve yeni gelismeleri tanimak amaciyla bir saglk kurumu ya da isletmede yapmakla ytikiimli
olduklar stajlara iliskin esaslar1 belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2:Bu yonerge Ege Universitesi Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin yurt ii ve yurt diginda yapacaklar stajlarda uygulanacak esaslar kapsar.

DAYANAK
Madde 3: Bu yonerge;

a) Ege Universitesi Egitim-Ogretim Yénetmeligine,

b) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun ek 23. ve 24.maddelerine,

¢) 3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu’na,

d) 6111 sayili kanunun 61, 62, 63 ve 64. maddelerine,

e) 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’nun 4. maddesine,

f) 5510 sayili Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 87/¢ maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

TANIMLAR

Madde 4: Bu yonergede gegen;

a) Universite: Ege Universitesi'ni,

b) Meslek Yiiksekokulu: Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nu,

¢) Stajyer: Staj yapan 6grenciyi,

¢) Program: Ilgili meslek yiiksekokulu programini,

d) Staj Komisyonu: Meslek Yiiksekokulunda staj islemlerini yiiriiten komisyonu,

e) Staj Degerlendirme Kurullari: Meslek Yiiksekokulu programlarinda staj islemlerini yiiriiten
kurullari,

f) Staj Yiiriitiiciisti: Staj komisyonu tarafindan ilgili program igin belirlenen stajdan sorumlu
koordinator ya da danisman,

g) Staj yeri/is yeri: Ogrencinin staj yaptig1 yurt ici veya yurt disi kurum / kurulusu

h) Staj Bagvuru Formu: Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miduirliigii tarafindan
hazirlanan ve 6grenci tarafindan doldurulacak formu

1) Staj Dosyasi: I¢eriginde Devam Cizelgesi, Ogrenci Staj Degerlendirme F ormu, Stajda Hedeflenen
Uygulamalar Formu, Staj Raporu, Ogrenci Geri Bildirim Formu ve Staj Degerlendirme Kurulunun
Igili program igin uygun gordigii diger formlar olan dosyayi,

i) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu ifade eder.



STAJ KOMiSYONU

Madde 5: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin staj islemlerini yiiriitmek ve degerlendirmek iizere,
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karariyla bir staj komisyonu kurulur. Komisyon Meslek
Yiiksekokulu miidiirii ya da miidiir yardimeisi baskanliginda en az ti¢ kisiden olusur. Komisyon oy
¢oklugu ile karar alir.

Staj komisyonunun gorevleri:

a) Ogrencilere stajlar ile ilgili kurallar ve uygulamalari anlatmak i¢in toplantilar diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak belgelerin zamaninda diizenlenip 8grencilere ulasmasini saglamak,

¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Gerektiginde programlara Gzgii staj uygulama esaslarimi hazirlayarak Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine sunmak,

e) Staj Degerlendirme Kurullari ile koordinasyon saglayarak, stajla ilgili aksakliklari belirleyerek
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

f) Staj degerlendirilmelerinin sonuglandiriimasini takiben elde edilen istatistiki sonuglan bir rapor
halinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne sunmak,

g) Her yil i¢in staj tarihlerini belirlemek, 6grencilerin belirledikleri ve Zorunlu Staj Formunda
onaylanan staj yerlerinin Ogretim programlarinin amaglarina uygun olup olmadigini
degerlendirmek,

h) Staj yiiriitticiileri ile iletisim kurarak stajlarin etkili bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli dnlemleri
almak,

e) Ogrencilerin uygulama sirasinda yasadiklari sorunlarin ¢oziimiine yardimci olmak,

f) Stajin belirtilen dlgiitlere gore degerlendirilmesini saglamak,

g) Ogrencilerin SGK kayitlarini denetlemektir.

STAJ DEGERLENDIRME KURULLARI

Madde 6: Ogrencilerin stajlarinin  degerlendirilmesi icin, Meslek Yiiksekokulu Yénetim
Kurulu’nca, Staj Komisyonuna bagli olarak her program igin ayri olmak iizere “Staj Degerlendirme
Kurullar™ olusturulur. Bu kurullar s6z konusu programda gérev yapan biri staj yiiriitiiciisii olmak
uzere, en az iki dgretim elemamindan olusur. Programda yeteri kadar 6gretim elemani olmamasi
durumunda yakin programlardan 6gretim elemanlan gérevlendirilebilir. Kurulun baskanligini ilgili
staj yiiriitliclisii yapar. Stajlar, Staj Degerlendirme Kurullari tarafindan degerlendirilir, oy
coklugu ile karar alir.

Staj Degerlendirme Kurullarinin girevleri:

a)  Ogrencilere staj yeri temini konusunda &nerilerde bulunmak (Kurul staj yeri temini ile
yiikiimlii degildir),

b)  Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii gerekli gérdiigiinde ogrencilerin staj calismalarmi
denetlemek,

¢) Ogrencilerin stajlarimi  degerlendirmek, gerekli gordiigli durumlarda &grenciyi staj
degerlendirmesine ¢agirmak

d)  Degerlendirme sonuglarini bu yénergenin 19. maddesinde belirtilen siireler icerisinde Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne géndermek,

Staj yiiriitiiciisiiniin gorevleri:

a) Her Ogrenci i¢in Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan onaylanan ve staj yerlerine
iletilecek staj dosyasinin hazirlanmasini takip etmek,
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b) Staj boyunca dgrenciye danismanhk yaparak stajin amacina uygun bir sekilde yapilmasini
saglamak,

¢) Staj sirasinda Ggrencilerin devam durumlarini izlemek ve Olgiitlere gore degerlendirerek
degerlendirme sonucunu Staj Degerlendirme Kuruluna iletilmesini saglamaktir.

STAJ YERININ BELIRLENMESI VE BASVURU

Madde 7: Stajlar, Staj Degerlendirme Kurullarinin uygunlugunu kabul ettigi yurt ici ve yurt
disindaki kamu kuruluslar1 ve/veya 5zel sektordeki isletmelerde yapilabilir. Staj yerinin dgrenci
tarafindan belirlenmesi durumunda, dgrenci ilgili kurum ya da isyerinde staj yapma isteginin kabul
edildigine iliskin onayl bir belge (ash ile degistirilmek kaydiyla faks metni de olabilir) ile Staj
Degerlendirme Kurullarma, kurulun her yil i¢in belirleyecegi tarihler arasinda basvurur. Staj yeri
olarak teklif edilen kurum ve isletmeler Staj Degerlendirme Kurullan tarafindan degerlendirilir ve
uygun bulunanlar Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiince ilan edilir.

Madde 8: Baz1 programlarda [zmir ili igerisinde yapilacak stajlarla ilgili olarak, Staj Degerlendirme
Kurullarinca staj programlari da yapilabilir.

Madde 9: Kamu ya da 6zel kuruluslarca belirlenen staj kontenjanlan icin fazla basvuru olmasi
durumunda, secilecek dgrenciler, Staj Degerlendirme Kurullarinca yapilacak miilakat sonuglarina
gore belirlenir.

STAJER OGRENCI

Madde 10: Ogrenci, Staj Komisyonunun her yil igin belirleyecegi tarihlerde asagidaki belgeleri
hazirlayarak, Staj Komisyonuna teslim etmek zorundadir.

a) Staj Bagvuru Formu (3 Niisha)

b) SGK Provizyon Belgesi

¢) 3 Adet Fotograf

d) Kimlik fotokopisi

e) Staj Degerlendirme Kurullarinin ilgili program igin gerekli gordugii belgeler.

Stajyer Ogrencinin Gorev ve Sorum luluklari:

a) Ogrenciler, staj yapacaklar: kurum / kuruluslar bulmakla yiikiimliddr,

b) Ogrenciler, staj yapacaklan kurum / kuruluslarla 6n goriisme yaparak staj yerini belirlerler ve
Staj Bagvuru Formunu doldururlar. Bu formu onaylatmak iizere staj yiiriiticiisiine bagvururlar.
Staj degerlendirme kurullarinca uygun bulunmas: durumunda 6grenci stajina baslayabilir.

¢) Ogrenciler, staj dosyas: ile ilgili formlari meslek yiiksekokulu web sayfasi aracihiyla temin
eder ve staja baslamadan &nce onaylanmasi icin staj yiiriitiictisiine teslim eder. Onaylanmig
dosyay: imza karsilig1 teslim alir ve staj yapacagi kurum/kurulusun staj sorumlusuna teslim eder.

d) Ogrenciler staja baglamadan once, staj yapacaklan kurum/kuruluslara gonderilecek resmi yazi ve
ekindeki belgeleri Staj yiiriitiiciisiinden teslim alirlar ve zamaninda ilgili kurunvkurulusa
ulastirirlar.

e) Ogrenciler, staj yaptiklar: kurum/kuruluslarin belirledikleri kurallara ve caligma diizenine
uymakla yiikiimlidiirler.

f) Staj siiresince Ogrenciler, yetkili staj yiiriitiiciisii ve igyeri staj sorumlusu gozetiminde ve
sorumlulugunda galisirlar; kendilerinden hedeflenen uygulamalarla ilgili beklenen gorevleri
zamaninda, istenilen sekilde ve eksiksiz yerine getirirler.
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g) Cesitli  nedenlerle stajm1  eksik yapanlar, devamsiz olanlar veya basarisiz olarak
degerlendirilenler stajlarim yeniden yapmak durumundadir.

h) Staj yapilan kurum/kurulustaki her tiir ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina ve korunmasina
Ozen gosterirler.

i) Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin staj ¢alismalarint BASARI ile tamamlamalari zorunludur.

J) Staj komisyonunun onay1 disinda staj yeri degistirilemez.

STAJ SURESI

Madde 11: Stajlar birinci simfin sonunda tek asamada ve kesintisiz yapilir. Stajlarin siireleri 4
haftayr (20 iy giinii) kapsar. Resmi tatil veya bayram giinleri staj siiresinden sayilmaz. Stajlarin
baglama tarihleri Staj Degerlendirme Kurullarinca belirlenir.

STAJIN UYGULANMASI

Madde 12: Stajlar, Staj Yiiriitiiciisii veya staj komisyonu baskanmnin onayindan sonra baslar.
Ogrenciler onaylanmis staj dosyasi iizerinde degisiklik yapamazlar. Tespiti halinde staj gecersiz
saytlir.

Madde 13: Ogrenciler staj siiresi boyunca kendilerine verilen programa uygun olarak yiiriittiigii
¢aliymalar glinii gliniine ya da haftalik olarak not eder ve staj dosyasina gegirir. Ogrenci tarafindan
doldurulan formlar kurum/kurulusun gérevlendirdigi egitici personel ya da staj sorumlusu
tarafindan imzalanir. Uygulama bitiminde kurum/kurulusun amiri ogrencinin hazirladigi staj
dosyasmi denetleyerek onaylar. Dosyanin tamamlanmis olmasi icin tiim belgelerin kurum/kurulus
tarafindan onaylanmasi gereklidir.

Madde 14: Staj Komisyonu Izmir ili iginde yer alan isletmelerde staj yapan Ogrencilerin
denetlenmesi igin Ogretim eleman1 goérevlendirebilir. izmir ili disinda staj yapan ogrencilerin
¢alisma durumlar ile tutum ve davranislarinin ise gerektiginde ilgili yorede bulunan bir Meslek
Yiiksekokulu tarafindan denetlenmesini talep edebilir. Denetleme sonucunda hazirlanan raporun bir
niishas: ilgili Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii’ne de sunulur.

Madde 15: Staj Degerlendirme Kurullarmin bilgisi diginda staj yerleri degistirilemez. Yer
degisikligi talepleri Sgrencinin gerekgeli dilekgesi ve yeni bir staj yeri belirleyip énermesine
istinaden Staj Degerlendirme Kurullar tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

STAJ YERINDE UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Madde 16: Ogrenciler staj yaptiklan  kurum/kurulusun bagh oldugu mevzuata ve is yeri
yonetmeliklerine, kurulusun i¢ diizenine, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak ve
davramglariyla gevreye dmek olmak zorundadir. Staj yapilan kurumun amiri tarafindan Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigii'ne bildirilmesi kaydiyla staj calisma programi kapsaminda verilen
gorevleri yapmayan ve kurallara uymayan &grencilerin durumlari, Staj Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve karara baglanir.

Madde 17: Ogrenciler staj yaptiklar1 isyerinde kullandiklari alet, malzeme ve tesisleri 6zenle
kullanmak zorundadirlar.



DEVAM ZORUNLULUGU VE MAZERETLER

Madde 18: Staj siiresi kesintisizdir ve bdliinemez. Ancak asagida belirtilen durumlarda ogrenciler
Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu karari ile mazeretli sayilabilirler.

a) Ogrencinin staja devam edemeyecegini belirten tam tesekkiillii Hastaneden almmus rapor ile
belgelendirilmis hastalik hallerinde,

b) Dogal afetler ve diger 6n gorillmeyen durumlarda,

¢) Staj Komisyonu tarafindan kabul edilebilecek, ogrenci tarafindan belgelendirilmig gecerli
mazeretler durumunda,

Devamsiz olan, eksik kalmis staj ¢aligmalarini tamamlayamayan veya staj yerinde basarisiz olan
ogrenciler stajlarin1 yenilemek zorundadirlar.

Ogrenciler, staj isyeri yetkilisinin yazili izin verdigi, 3 is giinini agmayan devamsizliklarin
telafisini ilgili staj yerinin ve Staj Komisyonunun uygun gorecegi tarihlerde yapabilir.

Yukarida belirtilen haller disinda yapilan devamsizliklarda stajlarimn gegerli ya da eksik sayilmasi
hususunda Staj Komisyonunun takdir hakk: saklidur.

Ogrenciler, mazeretli ya da mazeretsiz yapilan devamsizhklan ya da staj birakma kararlarini, staj
komisyonuna 3 is giinii igerisinde bildirmek zorundadirlar. Yaptigi devamsizliklari ve staji yarida
birakma durumunu bildirmeyen dgrenciler hakkinda disiplin sorusturmasi acilir.

STAJ YERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 19: Staj SGK prosediirleri gergevesinde ve hafta ici mesai saatlerinde yapilir. Stajyer
ogrenci staj faaliyeti disinda herhangi bir iste ¢alistirilamaz.

Madde 20: 6111 sayili Kanun ile 01.03.2011 tarihinden gecerli olmak {izere, Meslek Yiiksekokulu
dgrencileri igin 3308 sayili Kanun'da yapilan degisiklikle, isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciye ficret ddenmesi, kurum/kurulus tarafindan ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerince
yapilir.

Madde 21: Staj Yeri Yetkilisi tarafindan madde 10 ve madde 16’da belirtilen kural ve
yonetmeliklere uymadig: ya da devamsiz oldugu tespit edilerek stajina son verilen stajyer &grenciler
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir.

STAJ DOSYALARININ TESLIiMI

Madde 22: Yaz doneminde ve egitim-Ogretim ddnemi siirecinde yapilan stajlara iliskin staj
dosyalar1 staj bitimini takiben en ge¢ 2 hafta icinde evrak kayit biirosu araciligr ile Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigii’ne teslim edilir. Belirlenen siireler iginde dosyalarim teslim etmeyen
grencilerin stajlar gegersiz sayilr.

Madde 23: Staj dosyalarn iginde yer alan, “Devam Cizelgesi” ve “Ogrenci Staj Degerlendirme
Formu” imzali ve onayh bir sekilde, kage basimis/imzalanmis kapali zarf igerisinde, Ogrenci
tarafindan Meslek Yiiksekokulu Evrak Kayit Biirosuna teslim edilir. Bu formlarin a¢ik olarak teslim
edilmesi durumunda 6grencinin staji gegersiz sayilir. Staj dosyasi icinde yer alan diger formlar ise
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dosya seklinde 6grencinin kendisi tarafindan imza karsilig1 teslim edilmelidir, posta yolu ile
gonderilemez.

STAJLARIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 24: Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne teslim edilen staj dosyalar1 ve degerlendirme
raporlari Staj Komisyonu tarafindan ilgili Staj Degerlendirme Kurullarina gonderilir.  Staj
Degerlendirme Kurullari dosyalarin son teslim tarihinden sonraki iki hafta icinde staj dosyalarini
degerlendirir ve gerekirse stajyer dgrenciyi sozlii degerlendirmeye cagirir. Belirtilen tarihte sozlii
degerlendirmeye gelmeyen Ggrencilerin stajlar gegersiz sayilir. Mazereti nedeniyle daha erken
tarihte stajimin degerlendirilmesini talep eden ogrencilerin durumu hakkinda Staj Degerlendirme
Kurullarinin takdir hakk: saklidir.

Madde 25: Staj Degerlendirme Kurullar, hem yaz déneminde hem de egitim 6gretim donemi
iginde yapilan stajlarin sonuglarini dosya teslimini izleyen 4 hafta i¢inde Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii’ne bildirir.

Madde 26: Derslerini tamamlamis ve mezuniyet icin sadece staj eksigi kalmig Ogrenciler ile
herhangi bir derse devam zorunlulugu olmayanlar (katilmas gereken sinav giinleri disinda) egitim-
Ogretim donemi iginde de stajlarini yapabilirler. Mezuniyeti icin tek dersi olan ogrenciler devam
zorunluluguna bakilmaksizin, dersi oldugu giin staj siiresinin disinda kalmak sarti ile egitim donemi
igerisinde staj yapabilirler.

YURT DISINDA STAJ

Madde 27: Ogrenciler bu yonergedeki esaslar déhilinde Staj Degerlendirme Kurullari ve Staj
Komisyonu’nun uygun gérmesi durumunda yabanci iilkelerde staj yapabilir. Ancak tiniversite staj
siiresince i§ kazasi ve meslek hastaligina kars: sigorta yaptirmakla yiikiimlii degildir.

DIGER HUKUMLER

Madde 28: Bu y6nergede yer almayan hususlar i¢in Ege Universitesi Egitim Ogretim Y6netmeligi
ile ilgili diger yonetmelik ve ydnerge hiikiimleri gegerlidir.

Madde 29: Bu ydnergede belirtilen staj say1 ve siireleri ile uygulama esaslar1 2021-2022 Egitim -
Ogretim yil1 yaz dénemi stajlarindan itibaren gecerlidir.

YURURLUK

Madde 30: Bu yonerge, Ege Universitesi Senatosu tarafindan ................... tarthinde kabul
edilmistir.

YURUTME:

Madde 31: Bu yonergeyi Ege Universitesi, Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii yiiriitiir,



Universite okuyan memur miifredat geregi staj yaptiginda sigorta
yapilip yapilmayacagi hakkinda bilgi.

® 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinde, 'Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iligkin
hikamleri bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara bu
kapsamda olduklari stirece uygulanmaz.” hitkmii bulunmaktadir.

e Buifade, Devlet memurlar uzun vadeli sigorta kollarina tabi olduklarindan ve genel saghk
sigortasindan da

Kurumlari kanalyla yararlandiklarindan, memurlar icin kisa vadeli sigorta kollarina iliskin
hikimler uygulanmaz.

e Staj gbren ogrencilerin, stajlari siiresince sigortalilik tescillerinin maksadi da bu siirede
herhangi bir olumsuzluk karsisinda prim alinip is kazasi ve meslek hastaligi karsisinda sosyal
glvenlik hiikimlerini uygulamaktan ibarettir.

* Devlet memuru, ayni zamanda Universitede okuma kurallarini yerine getirmis ve halihazirda
hem devlet memuru hem 6grenci ise, bu kisi 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin ( c) bendi kapsaminda zorunlu sigortaliligi bulunur ve genel saglik sigortasi ile prime
esas kazanglari Gzerinden SGK. primleri Kurumlan tarafindan SGK'ya génderilir.

e Buacidan, memurun zorunlu sigortaliigi gérev yaptiklari Kurumlarca devam ettirildiginden,
staj dahi gorse ayrica is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi yapilmasi yonlinde mukerrer olan
ve is kazasi ve meslek hastaligi uygulanamayan bir memur igin Universitelerin bir islem
yapmasina gerek olmadigini degerlendirmekteyiz.

* 5510 sayili Kanunun geneline bakildiginda da staj yapan 6grencilerin is kazasi ve meslek

hastaligina tabi olmalari belirtilmekle beraber, staj yapan ogrencinin ayni zamanda memur
oldugunda bu yénde bir sigortaliiginin yapilmasi yéniinde bir zorunluluk olmadigi da belli

olmaktadir.



